REGIONE CAMPANIA — A.S.L. CASERTA
Via Unita Italiana, 28 Caserta — 81100 Caserta
Il Direttore Generale
Dott. Amedeo Blasotti

Bando di selezione diretto al personale in servizio di ruolo presso la ASL Caserta, per I’attivazione della
procedura valutativa per il conferimento di incarico all’insegnamento di “Radioprotezione ” Cod.
inseg.:AS015D - S.S.D.:Med/36-Meds/22A - Corso Integrato: “Infermieristica Preventiva e di
comunita ~ del Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie in Infermieristica , Sede Esterna ASL
Caserta - A.A. 2025/2026.

Visto il Protocollo d'Intesa tra Universita /Regione, che prevede, per I’attivazione dei Corsi di laurea per le
Professioni sanitarie, la pubblicazione da parte dell’ASL del bando di selezione per le domande di insegnamento
e il successivo invio agli organi competenti dell’Universita per la valutazione comparativa dei curricula e
conseguente affidamento degli incarichi;

Vista la nota del Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali della Scuola di Medicina e Chirurgia della
Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”, trasmessa con Prot. n. 180548 del 30/11/2023 alla D.G.
ASL Caserta, riportante gli incarichi di insegnamento per il personale di ruolo sanitario al Corso di Laurea in
Tecniche di Laboratorio Biomedico — sede esterna di formazione “ASL Caserta”;

Vista la rinuncia del docente incaricato, ed unico candidato all’ultima selezione

SI AVVISA

Il personale dipende di ruolo di questa Azienda, interessato alla nomina di cui sopra, a produrre
ISTANZA DI INSEGNAMENTO da presentarsi entro € non oltre 7 gg. dalla pubblicazione del presente
bando sul Sito Aziendale.

Le istanze, redatte come da apposito modello (allegato A), dovranno essere inviate
ESCLUSIVAMENTE tramite posta CERTIFICATA personale (non Aziendale), pena esclusione,
all’indirizzo formazione(@pec.aslcaserta.it, avendo cura di:

e Allegare tutta la documentazione, in formato PDF (il file, rigorosamente unico e in PDF non
dovra superate il volume max di 4 MB. Altri formati BMP, JPG, PNGC, TIFF e superiori ai
4 MB, non saranno accettati ed eliminati senza avviso)

e Intestare il File PDF con Nome e Cognome;

e Apporre la firma sui documenti da scansionare (o firma digitale).

Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati nel seguente ordine:
o Sede didattica
e Cognome € nome
e Codice insegnamento

Alla PEC di partecipazione vanno allegati, PENA ESCLUSIONE:
» Istanza di partecipazione, secondo il modello “A”
» Fotocopia del documento di riconoscimento valido.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute fuori termini o inviate in modo
diverso da quanto espressamente previsto e non sara data comunicazione di eventuali difformita.

Le docenze saranno remunerate nel rispetto delle normative vigenti, mentre I’impegno orario
per ’espletamento degli ESAMI, sara considerato come ORARIO DI SERVIZIO.




REGIONE CAMPANIA — A.S.L. CASERTA
Via Unita Italiana, 28 Caserta — 81100 Caserta
Il Direttore Generale
Dott. Amedeo Blasotti

I criteri oggetto della valutazione comparata sono quelli previsti nell' Allegato B.

Documentazione allegata:
1) Modello domanda. Allegato “A”
2) Scheda valutazione titoli. Allegato “B”

I1 Delegato Aziendale/Responsabile
Direttore U.O.C. Formazione
Dott. Arcangelo Correra

IL DIRETTORE Arv/ ISTRATIVO
Dott. seppe Tdrantino




AU

Scheda Analitica di Valutazi del Candi:
Candidato:
{Cognome) (Nome)
Corso integrato:
Matena
insegnamento:
S50
SEDE:
PUNTI VALUTAZIONE
Laurea tnennale {o titolo equipoliente) pertinente al SSO 3
i i
da 66 a 77/110 4
ca 78895110 5
ca 96 8 102/110 L]
Laurea Magistrale (0 ltolo squipolients) pertinente al S50 da 103 a 107110 7
da 108 a 109110 8
110/110 ?
110/110 e loda 10
Dattorate pertinente al $SD 10
Titoli di studio
Dottorate: non partinente ai SSD L]
Specializzazone pertnents al SS0 10
Specializranone non perninente al SSD 85
Master 1l livello pertinente al S50 2master
Master fi livello non pertinente al S50 0.S/master
Master | livelio periinenie al S50 limaster
Master | livello non pertinente al SSD 0 2/master
Competenza flinguishca nella lingua ingiese (cerficati Cambnage, Toefl, Trinity, 0.5k
IELTS, minimo livello raggiunto. Cambridge C1 o equivalenti) )
P U temi al S50 oggetto di incanco: su nviste indicizzate 1
Pubblicazioni | WOS. Pubmad, Seopus (con indicaziona el doi) g
scientifiche Capitoli su ki @ monografie affini al SSD oggetto di incarco 0 S/capitolo
Incarico di insegnamenio nel SSD oggello di incarico 1/anno accademico
Esperienze didattiche 3
(ultimi 5 anni Incanico di insegnamenio nello stesso SSDin atn CdS 0.5/annc accademico
accademici)
Incarico di insegnamento in SSD diversi 0.27anno accaderco
m::;m delle aitiila teonco-pratiche & di tirocino pertinente al CdL di TR ———
Esperienze [Figura speciabsica
professional (ultimi § DTN AL
anni demici)
Espenenza lavoraliva presso aziende del SSN 0 2/anno
IDiretiore/Re sponsabile UOC 1ianno
Winaek
m"‘""‘:;'l::,‘""" 5 [GrtoreiResponsabile UGSD -

TOTALE




