
 

 

 
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL GRUPPO DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (NURSING) 
 
In data 19 novembre 2025, alle ore 9:00, si è riunito in modalità telematica il Gruppo di 
Assicurazione della Qualità (AQ) del Corso di Laurea in Infermieristica (Nursing), composto dai 
Proff.: 
Eva Lieto, Annamaria Auricchio, Giulia Ricci, Miriam Zacchia. 
Assume le funzioni di Presidente e Segretario verbalizzante la Prof.ssa Eva Lieto. 
 
Ordine del giorno 
1.Analisi degli Indicatori di Qualità del CdS – anno 2024 
2. Varie ed eventuali 
 
1. Analisi degli Indicatori di Qualità – anno 2024 
Il Gruppo AQ prende visione della Scheda del CdS, aggiornata al 04/10/2025, contenente gli 
indicatori relativi all’anno 2024 e il confronto con gli anni precedenti. 
L’analisi conferma che il CdS Nursing presenta valutazioni complessivamente positive, con un trend 
di miglioramento progressivo. Gli indicatori di didattica e sostenibilità evidenziano un costante 
incremento degli iscritti, con completa saturazione dell’offerta formativa, assenza o minimo numero 
di abbandoni e un aumento dei laureati entro la durata normale del corso, superiore alle medie di 
riferimento. 
La sostenibilità della didattica risulta buona: i docenti di riferimento sono tutti di ruolo e afferenti 
al CdS; gli affidamenti esterni risultano marginali. Si segnala una flessione dell’indicatore iC01 
rispetto all’anno precedente, interpretata come effetto di fattori geopolitici internazionali, 
considerata l’elevata percentuale di studenti provenienti da aree di conflitto. 
Gli indicatori di internazionalizzazione (iC10–iC12) risultano nettamente superiori alle medie di 
ateneo, confermando la forte vocazione internazionale del CdS, pur in presenza di una riduzione 
della mobilità in uscita nel 2024, attribuibile al contesto politico internazionale. 
Gli indicatori di valutazione della didattica e regolarità delle carriere risultano complessivamente 
positivi: l’80% degli studenti consegue il titolo entro un anno dalla durata normale del corso e il 
50% dei laureati si iscriverebbe nuovamente allo stesso CdS. Alcuni indicatori di continuità delle 
carriere mostrano valori inferiori rispetto al 2023, ma in linea con le medie di ateneo e senza 
impatto significativo sugli esiti finali. 
Gli indicatori di soddisfazione e occupabilità evidenziano una soddisfazione complessiva pari al 
75% e un tasso di occupazione del 100% a un anno dalla laurea. 
Il Gruppo AQ individua come punti di forza l’elevata internazionalizzazione, la piena attrattività del 
CdS, la sostenibilità del carico didattico e gli ottimi esiti occupazionali; come punti di debolezza, 
l’impatto di fattori geopolitici sul profitto di una parte degli studenti e l’assenza di un percorso 
magistrale in lingua inglese presso l’Ateneo. 
Il Gruppo prende atto dello stato di avanzamento delle azioni di miglioramento, in particolare 
dell’attivazione di corsi di recupero OFA con tutor dedicati, dell’aggiornamento del regolamento 
didattico e del progressivo miglioramento dei syllabus, pur permanendo criticità strutturali relative 
agli spazi didattici. 



 

 

Il Gruppo di Assicurazione della Qualità approva all’unanimità la valutazione complessiva degli 
indicatori e la relativa sintesi. 
2. Varie ed eventuali 
Non essendovi altro da discutere, la Presidente dichiara conclusa la seduta. 

 
 
 

Il Presidente del CdS  

Prof Eva Lieto 
 


